Riscos
Psicossociais

Em agosto de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
da Comissdo Tripartite, sancionou a Lei 14.831/24 e criou o
Certificado de Empresa Promotora de Saude Mental, tendo prazo
até maio/2026 para implementagdo das mudancas.

Como iremos identificar o Risco?

Faremos uma agao para reforgcar a necessidade de proporcionar
ambientes de trabalho saudaveis e livres de situagdes que gerem
fadiga e consequéncias graves para a saude de todos, evitando
ambientes que causem estresse, ansiedade, depressdo e outros
problemas de saude mental.

Para isso precisaremos realizar uma pesquisa aprofundada, vocés
receberdo um link para responder um questionario, ele sera SUPER

importante no diagndstico do ambiente de trabalho.

Avisaremos o dia que vocés receberdo o link e o prazo, se nao

receberem o link, por favor, avisar o RH ou o setor responsavel..

Como vocé devera responder?

\/ Procure um local silencioso;

\/ Preste bastante atengdo nas perguntas e reserva um tempo
7 adequado para o preenchimento com tranquilidade

\/ Vocé tera 5 opgdes de respostas, podendo ser:

« Nunca/Quase Nunca
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RISCO

« Raramente

« Asvezes ; .
« Frequentemente
« Sempre . t y
\/ Fique atento ao periodo de respostas
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A sua partipacao sera fundamental para
transformamos nosso ambiente de trabalho



